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| INFORMACION GENERAL.DEL.CONTRATO T N '
| H
| CONTRATO % X Prestacmn de servicios ' CONVENIO ; ; - ‘
|Contrato nimero: | 1 310 17 13 2265- 2025 de 21 de enero de 2025
OTROSI Contrato . R ar
numero 1 319—17 13-2265-2025- 1 de 13 de abril de 2025 o
'Acta Aclaratoria i - i del -
l Dlspomblhdad y Registro presupuestal: CDP No 5500005878 ITEM 1 Del 10/01!2025 yRPC No. %
1 5600076871 Del 22/01/2025 + Apropiacidon Presupuestal: 1154- -121000-2320202008-

. 3711001010010000-P137-102499/1/1/01/03 » Fondo: 121000 - LIBRE DESTINACION - Centroi
| Gestor: 1154 « Proyecto: P137-102499 - FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOIVIlCAS«
% DEL VALLE DEL CAUCA

Disponibilidad y Registro presupuestal Otrosi: CDP No 5500006148 Del 09/04//2025 Y RPC"®
- Otrosi No. 5600080948 Del 13/04/2025 + Apropiacion Presupuestal Otrosi: 1154-121000-
1 2320202008-3711001010010000-P137-102499/1/1/01/03 = Fondo Otrosi: 121000. i
{Eje, Objetivo, Meta y Componente (especificar cada uno) del Plan de Desarrollo y que sera|
atendido con este contrato: « Pilar Del Contrato: Valle competitivo e innovador « Linea De Accion: i
1-Valle competitivo e innovador « Meta(S) De Producto: MP1100101043502015 - ASISTIR!
; TECNICAMENTE 5.300 UNIDADES PRODUCTIVAS DEL VALLE DEL CAUCA, EN TEMAS DE}
LEGALIDAD Y/O FORMALIZACION DURANTE EL PERIODO DE GOBIERNO « Bpin Del Proyecto: E
1 2024003760114 _ : ' v i

)

Meta, actividad e impacto (especificar cada uno) del Plan de Accion que seraatendida con este
contrato: « Meta(S) De Resultado: MR11001 Formalizar a 300 empresas del Departamento del Valle
tdel Cauca durante el periode de gobierno * Objetivo General: Brindar asistencia técnica y
: seguimiento a las unidades econdmicas del valle del cauca, en temas de legalidad, formalizacién,

. competitividad y articulacion con actores del ecosistema * Objetivos especificos: ASISTIR:
s TECNICAMENTE LAS UNIDADES ECONOMICAS EN EL APRENDIZAJE PRACTICO DE|
HABILIDADES DE PLANIFICACION FINANCIERA, ADMINISTRATIVA Y DE LEGALIDAD.. *
Programa: 11. VallEmplea * Sub-Programa: 1100101 ValleINN +. ¢ Elemento PEP: PI37-
1102499/1/1/01/03 Elemento PEP Oftrosi PI37-102499/1/1/01/03: « Area Funcional:'i
3711001010010000 « Cuenta Mayor: 5507051202. J

'Objeto del contrato: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO
| TECNOLOGA EN GESTION EMPRESARIAL EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO!
'ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD EN DESARROLLO DEL PROYECTO DENOMINADO!
'FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA. }
JUAN JOSE VALENZUELA HURTADO 3
DPETY C.C. 1125641727 _ -

DIANA MARCELA JIMENEZ SANTIAGO i

Supervisor:

Contratista C.C. 1143956785
: Teléfono. 3163340830

| e
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 Este informe tiené como objetivo dejar constancia del cumpllmlento del cronograma de actmdades y
plan de trabajo presentado en ABRIL de 2025, CUOTA 4, por lo que se concluye que, las:
obligaciones contractuales durante ABRIL de 2025, fueron cumplidas a cabalidad y recibidas a entera |
satisfaccién por el departamento del Valle del Cauca y la Secretaria de Desarrollo Econdmico y,

}

ACIO §E§

1. Reallzar segulmlento de las actlwdades y tareas aS|gnadas a [a
:Subdlreccton Técnica de Apoyo a la Gestién, asi como las que le:
“asignen a las Subsecretarias adscritas a la Secretaria de Desarrollo
iEco‘pémico y Competitividad. 2. Recibir y gestionar Ila
. correspondencia electrénica y demas documentos generados para la
igesﬁén administrativa de la dependencia, incluyendo actividades de
transferencia, recepcion, organizacién, clasificacién, conservacion,
 custodia, préstamo y consulta de las series y/o tipos documentales, de
r acuerdo con la normativa, procedimientos e instrumentos archivisticos

: establemdos 3. Desarrollar actividades de transferencia, recepcion,
y . orgamzacmn clasificacion, conservacién, custodia, préstamo y

t

¢ i ,consulta de las series y/o tipos documentales, de acuerdo con la }

_Especificaciones, normativa procedimientos e instrumentos archivisticos establecidos.

w——

3ez
k.3 SN .
-

'zactividades u }4 Realizar la proyeccion y alistamiento de documentos, informes y
obligaciones respuestas de tipo rutinario que se manejan en la dependencia :
especificas ‘asignada, de acuerdo con su nivel de responsabilidad, instrucciones y 100%
contractuales. Eproc:ed[m[entos establecidos. 5. Apoyar la planeacion y desarrollo de ° !

t mesas de trabajo y demas instancias con los diferentes equipos de la

{ it Secretarla asi como con aliados, entidades e instituciones que

pertenezcan al ecosistema empresarial y emprendedor del
:Departamento del Valle de! Cauca, con el objetivo de fomentar el
. desarrollo econdmico y competitividad en el departamento. 6. Apoyar
:Ia gestion contractual de la Secretaria de Desarrollo Economico y ;
: Competitividad, en el marco del proceso M2-P2 “promover el
| desarrollo econdmico del departamento del Valle del Cauca”. 7.
{ Administrar la base de datos del personal de planta y contratista t
-adscritos a la dependencia, y facilitar su consulta cuando fuese
: requerido. 8. Las demas que le sean asignadas por el supervisor del
‘contrato o jefe inmediato, para el cumplimiento del objeto contractual N
'y estén acorde con la naturaleza del contrato. | *
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|
| « { Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u

obligaciones especificas contractuales de acuerdo a lo programado en| 100%
el plan de trabajo del mes de ABRIL de 2025,

Porcenfaje de

cumpllmlento Porcentaje de cumplimiento de las especifi caclones actlwdades u

obligaciones especificas contractuales en lo transcurrido en ia vigencia | 87,5%
del contrato de conformidad con lo acordado en el mismo.

[N —

Fomerh —macaiit —-

} Otras

i consideraciones. NIA e
Sug encias i, “) o
1 Sugerencia f Fecha de entrega ] ! .Responsable ]
t Sin novedad i - — i
. Prorroga, suspensiones’c adiciones _ l
. Fecha suspensidn, prorroga o adicion Fecha de reinicio .« Responsable !
Oscar Eduaido Vivas Astudillo i

13 de abril de 2025 1 de Mayo de 2025 Secretario de Desarrolio

Edonémico y Competitividad |

| SEGUIMIENTO TECNICO O DE'EJECUCION. ‘ R

Concepto Supervisor: En cumplimiento al complemento del contrato electrénico de prestacién de
servicios profesionales y/o de apoyo a la gestién No. 1.310-17.13-2265- 2025 del 21 de enero de 2025
y del otrosi No. 1,310-17,13-2265-2025-1 del 13 de abril de 2025, certifico como supervisor del mismo,
que el contratista cumplioé con sus obligaciones especificas de acuerdo al Informe de Actividades No.
4 presentado por el contratista, como se detalla a continuacion:

1. Realizar seguimiento de las actividades y tareas asignadas a la Subdireccion Técnica de
Apoyo a la Gestion, asi como las que le asignen a las Subsecretarlas adscritas a la
Secretaria de Desarrol]o Econdmico y Competitividad. l i H

¥ 4

- Realicé seguimiento a las tareas asignadas, enviadas a fravés de correo electrénico desde las
diferentes dependencias de la Gobernacion del Valle del Cauca, segun el siguiente detalle:

R Y
rp—
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Fut: NOTEFICACION DEL AUTO INTERLOGUTORIO # 184 Suridion fue atandido of juzgeda nos
AVOCAMENTD ACCION DE TUTELA BASC RAD: 2028.00074 DE BMaria olana 245042023 2801/2025 compariio of {alflo de sentoncia
Ly sl AGIIRRE CONTRA GRLUPD FL (LAY, =] ot b s Wi clon
Furct: Notiicacitn Procies tro 780013 12§ 0022024001 7000 e 2012028 200112025 Sa dio rospueta of ola 2000172025
Fwd: BOUCITO COMEDIDAMENTH PUBLICAR POR Surdica
COMMICADOS GENRALES LA PRESENTE CRRCULAR Maria slons 21/01/2023 28/01/2023 Sa tio fospuala of dia Z/04/2028
[ 1 SOLETTUO PROCETDS OE
CONTRATACKON 025 racts crcers mopastan| 2170172028 2r03/2025 S dic rospuste ol dis 2032025
SOUCTUD DE BNEORMACION PENDIENTE RELACIONADA CON PLANEACION Eatoy = la wapars da que carciina
LA ORDENANZA No 517. DE 2010 Carolina Metimcltje 26/072028 B7/04/2025 eenfime pere enviar ol radicada
SADE 202501186441 - Sociaizacion plan do accin dotafia 2024 | EMPRENDRAENTG 2atNzozs 0710412025 80t rospUsLA of dls ZNO4/2025
ORI
PLANEACION
INVERSION DiRIGIDOS AL DISTRITD EBPECML DE 200W2025 O7/042023 Pedio respusta of dla 2R/04/2025
BLFNAVENTIRA Carolina Marmalojo
. az Juricles
Clormo do o o inl - " clona y sobastan) 28032025 oDDArZ028 Be dic respucta ol dia 28/04/2025
—~ — Joriaes P L b bicid
Fwi; 2025-00033 AUTO ADMTHE TUTELA Maria alona y sobastian, 2B\032025 31TArzoz! mmﬂ ::nrrl:,un MUI:‘.
e U RO BB REPORTE DS NFOHMACION DEL PLAN
DE INDICATIVG ¥ FLAN DE ACCION CON CARTE A 31 DE MaRzo | PIRASION 20032025 31/032025 Sa dio rospucta o dia 200472025
2025
Fwd: CIRCULAR N* 039 - DIDGENCIAR BL FORMATO RELACION Juridlen
DE CONTRATGS o X 1oym 27M03/2025 0F04/20258 So dio rospucis of dia 28/0472025
SADE 20250134158 - [ 10071 - 2025 , duridic s 01/04/2025 D4/0472025 Hao dio respuais o da 280472025
+ Fwd, ACTIVIDAD BE BSHITORED PARA EL PRIVER TACH
* SECUMENTO AL PROGRAMA DE THANSPAHE'\CIA YETICA Raul Rz y Arcires OIS O7/04/2028 Ba dic roapueis of gia 200472025
PURCA Latir
Fuvd: Menunu-hform-nun-m-lmudmm “Rua dol Jusn Mertin
. W Ao Vo Em, 28/03/2025 07/04/2028 So dio respusis ol dia 02042025
= T T - — Mara Slomancia ya dio ros puosia
Sellcliud rovisién :h‘t Liler fonmeto dll n_-r-cl-rlz-cl&n i Bubsocroiatias 28032025 Q2/04/2025 Jusn Martin PDT
¥ i - — - Dol Medina POT..

t

2. Recibir y gestionar la correspondencia electronica y demas documentos generados para la
gestion administrativa de la dependencia, incluyendo actividades de transferencia, recepcion,
organizacion, clasificacién, conservacion, custodia, préstamo y consulta de las series y/o tipos

il

documentales, de acuerdo con la normativa, procedimientos e instrumentos archivisticos
establecidos.

-Durante el mes de abril, 1a contratista logré una gestion eficiente de la documentacion administrativa

! P

de la Secretaria, asegurando el cumplimienio de los procedimientos archivisticos. Las actividades
incluyeron la transferencia, recepcion, organizacion, clasificacién, conservacion, custodia, préstamo y
consulta de las series y/o tipos documentales, conforme a la normativa, procedimientos e instrumentos
archivisticos establecidos.

. ‘s t 40 . e - .
A continuacién, se:presenta un listado de los principales documentos recibidos y gestionados durante

el mes:

» Solicitud para reprogramar Meta para adulto mayor (Rad. 2025010731) - Remisién por

competencia.

+ Noatificacion-del Auto Interlocutorio #185 - Avocamiento de accidn de tutela (Rad. 2025-00074)
de Julio Cesar Aguiifre contra Grupo Empresarial Silver S.A.S.
+ Notificaciénide procese Nro. 76001312100220240017900.

Buenaventura. !

» Cierre de expedientes contractuales de vigencias pasadas.
« Auto 2025-00033 - Admisién de futela.

——

Solicitud de publicacién de circular por comunicados generales.

Circular informativa 051 - Solicitud de procesos de contratacién 2025.

Solicitud de informacion pendiente relacionada con la Ordenanza No. 517 de 2019.
SADE 202501166441 - Socializacion del plan de accion de! afio 2024.

Solicitud de informacién sobre proyectos de inversién dirigidos al Distrito Especial de
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 Circular No. 66 - Reporte de informacion del plan indicativo y plan de accién con corte al 31 de
marzo 2025.
e Circular No. 039 - Diligenciamiento del formato "Relacién de Contratos".
» SADE 2025013415 - Investigacion disciplinaria, radicacion 0071 - 2025.
» Actividad de monitoreo para el primer seguimiento al Programa de Transparencia y Etica Pablica
(Ref. 0001). i 3
- Solicitud de informacién sobre el avance del proyecto “Ruta del Amor" ¢
« Solicitud de revision de circular y formato de caracterizacion. )

Este informe refleja el compromiso con la organizacion y gestion adecuada de la documentacion,
garantizando la eficiencia en los procesos administrativos.

2. Desarrollar actividades de transferencia, recepcion, organizacién, clasificacion,
conservacion, custodia, préstamo y consulta de las series y/o tipos documentales, de
acuerdo con la normativa, procedimientos e instrumentos archivisticos establecidos.

- Durante el mes de abril del presente afio, no se llevaron a cabo las actividades de transferencia,
recepcion, organizacion, clasificacién, conservacion, custodia, préstamo'y consulta de las series
y/o tipos documentales. Esto se debe a que el archivo en cuestion aun se encuentra vigente, lo
que impide su traslado o intervencion segun los procedimientos archivi$ticos e§tablecidos.

?
“Conforme a las normativas archivisticas y los lineamientos internos, un archivo vigente no esta
sujeto a procesos de transferencia o intervencién hasta que cumpla con el tiempo de retencion
establecido. En esle sentido, la inactividad en abril responde a fa necesidad de respetar la
normativa aplicable y garantizar la correcta gestion documental.” .

. |

3. Realizar la proyeccién y alistamiento de documentos, informesy respuestas de tipo
rutinario que se manejan en la dependencia amgnada de acuerdo con su nivel de
responsabilidad, instrucciones y procedimientos establecidos.

- La contrastista realizé la proyeccion y alistamiento de los documentos, informes y respuestas de
tipo rutinario en el marco de la dependencia asignada, siguiendo las instrucciones vy
procedimientos establecidos. :

1 1

i '

PP

Documentos Proyectados y Alistados ‘

t

- Conformacién del Equipo de Apoyo a la Operacién y Mejora del Modelo Integrado de Planeacidn
y Gestion (MIPG).

- Lider de Proceso MIPG:

- Agenies de Cambio

PR . . . . i
- Plan institucional de Bienestar Social, Estimulos e Incentivos. i

i
1
i

-t —

5. Apoyar la planeacién y desarrollo de mesas de frabajo y demas instancias con los diferentes
equipos de la Secretaria, asi como con aliados, entidades e instituciones que pertenezcan al
ecosistema empresarial y emprendedor del Departamento del Valle del Cauca, con el objetivo
de fomentar el desarrollo econémico y competitividad en el departamento.

i
I

Anerarterd,
ey




1 [ I3

Departamento delﬁValle del Cédigo: FO-M9-P2-02
Cauca EE ! -
- 1 Version:02
INFORME DE SEGU[[V[IENTO'DE
SUPERVISION Fecha de Aprobacion: 17/06/2019
Gobernacion Pagina: 6 de 8

v
!

asTaid
et pore Jecr

»
7

El contratista brindd apoyo en la planeacidn y desarrollo de mesas de trabajo y otras instancias de
interaccion con los diferentes equipos de la Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad, asi
como con aliados, entidades e instituciones que forman parte del ecosistema empresarial y
emprendedor del Departamento del Valle del Cauca. Esto con el fin de fortalecer el desarrollo
economico y la competitividad en la region.

i
2. Acompafiamiento a C"on.iirersatorios en la Cumbre y Viajes

Se realizd el acompafiamiento al supervisor del presente contrato en los conversatorios llevados a
cabo en el marco de la Cumbre y Vijes. Entre las actividades realizadas se destacan:

- Apoyoenla preparacton de contenidos para los conversatorios.
- Seguimiento a compromlsos adquiridos en estos espacios.
- Apoyo logisticoly de artlcu]acmn con entidades y aliados estratégicos.

6. Apoyar la gestion contractual de la Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad,
en el marco del proceso M2-P2 “promover el desarrollo econémico del departamento del Valle
del Cauca™.
! {

Durante el mes de qabnl no se llevé a cabo la gestidn contractual relacionada con el proceso M2-P2.
Esto se debié a que el equipo de trabajo se enfocé en la preparacion y planificacién de las
contrataciones correspondientes al mes de mayo. Esta decision responde a la necesidad de optimizar
los procedimientos y garantizar el cumplimiento de los requisitos técnicos, administrativos y
financieros exigidos.

7. Administrar la base de datos del personal de planta y contratista adscritos a la dependencia,
y facilitar su consulta cuando fuese requerido.

1 b
Durante el mes de ‘abril, la contratista gestiond la administracion de la base de datos del personal de
planta y contratistas adscritos a la Secretaria de Desarrollo Econémico, asegurando su actualizacién,
organizacion y disponibilidad para consulta cuando fue requerido

8. Las demas que le sean asignadas por el supervisor del contrato o jefe inmediato, para el
cumplimiento del objeto E:ontractual y estén acorde con [a naturaleza del contrato.

La contratista dio ;respues"ta al requerimiento a la solicitud realizada por el funcionario alejandro
bustamante de la informacién sobre la inversion para el diligenciamiento y presentacién del FUT
categoria victimas y CUIPQ tercer trimestre de 2025.

SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO

El contratista ha'cumplido con el pago oportuno de los aportes legales de Salud, Pensidn y Arl, para
lo cual se PLANILLA DE:PAGO Nro. 1070802755 y SOPORTE DE PAGO PIN/CUS/REFERENCIA Nro.
1365360894, con perlodo de cotizacion del mes de MARZO de 2025. segun la clausula séptima
del contrato y la Ley 1122 articulo 18 de 2007. el objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo
establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto # 1082 de 2015, segtin la Ley 80
de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de
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' b S AL L AT
2011 el contratista hasta ahora no se halla incurso enininguna de Ias causales de inhabilidad,

incompatibilidad o prohibicion para estar contratado, el contratista no generakrelaclon laboral alguna
con el Departamento segun el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de’ 2003 i

1 I 2 !
COSTOS DEL CONTRATO PAGOS REALIZA GS?AL CONTRATISTA
Concepto f f ‘jﬁ
T ' . .
Concepto Valor (Anticipo, | Eocha de paga| “aioF |Observacio
avances, 1| pago i nes
pagos) i 1k y
Valor inicial del o | Eilb, 1t S
contrato $14,:000.000 CUOTA1 ; febrer01202§ 32 3. 598 pOO 'Cancelada
Valor Adiciones $3.500.000 CUOTA 2 Febrer012025 ff 3.59“0.000 .Cancelada
. N o
Reajustes v $ CUOTA 3 Mar2012025; .| 3.500.000 | .Cancelada
Actualizacion de R r;s Jq},w
precios ;9 3 Y E i;ﬂ.:‘ i
Valor Total del H : R 1 Rk ;H‘ X
Contrato $17.500.000 Gt g E s ﬁﬁ’ii %
Valor pagado $10.500.000 AN 3
Valor causado que ISR i
no se ha pagado $3.500.000 P W -
Valor total AT AN O 5 Y S O
ejecutado '$141000.000 SRl f'ﬂi‘? i
Valor saldo por ! R EE I RS
ejocutar $3.500.000 :% t f{ ' ?E
Infereses vl | ‘145 L
moratorios $ : 4 M )
_ _ } _itE W
| SEGUIMIENTO’ . "5
NO APLICA |

F‘SEGUIMIENTO JURIDICOzuidke = d inht

. El objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo estab!emdo en Ia Ley 80 deT1993 Ley 1150 de 2007 ¥

. el Decreto # 1082 de 2015, segun la Ley 80 de 1993, Ley | 190 de 1995, Ley 6ﬂ17 de 2000 Ley 821 def
2003 Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora 10 se encuentra Incurso en
‘ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohlblcmn para Star confratado el
' contratista no genera relacion laboral alguna con el Departamento segtin &l

nume%al 3 del articulo 32
i

'de la Ley 80. b, 1,; I
' E! contratista realizo las afll[aclones y/o apories obllgatonos al Sistema General dejSegundad Social. |
: RS T B
' Coot Db
P M & A
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SEN

NEORMESOBRELANPARLI ON}SOC[AL ENLA EJECU%;QN DEL CONTRATO—
| IAS YA ECANISN "CONTROL SOCIAL O'VEEDURIAS CIUDADANASEE,
:gff 3 : B ‘ B B
g;;::;;;,;-; — ";;‘_, HEE 3 ; i
‘ T T T | -
lFecha del proxn%m mfarme 13 Lde ' May_o_ i' de ! 2025
s T e
Para constancna de lo ‘anterior firma a presente acta el Supervisor a los: o
o bE2 =5Hf §§ lﬁplas del mes de 1 abril B‘ 2025 o J
1’3‘? 2 TE‘EE"Z* FEHEEOT T
§ e /ti[f Elja oo
bt .
i i u.g oA, 3 i
by ibe Moyl L.
JUAN JOSE VALENZUELA HURTADO _
Subdlrector Técmco de. Aaoyo ala Gestlon ;
C.C.1125641727° ;—f L (F LI Co
A d:l “ T 1
Elaboro | i Reviso Aprobod
Nombre Blanca Cecﬂta Leyton, [ Nombre: Diana Lorena Vanegas | Comité Institucional de
Zulima } Guzmap José; Antonio Cajiao / Juan Gabriel Rojas Girén | Gestion y Desempefio
Cnstancho 4 [\{Iar’cmez} Angela |}
Garcla'r KatherTne_ 5Santamarla Lo
Sanchez’ B CURMEL 2|
Cargo: Profes:onai Especlallzado Cargo: Directora  Juridica [ Acta No. 002
Profesional Umversﬁano Subdirector de Contratacion
Contratistas 4 ¢!}
F:rma ‘ E‘»; bl Firma:
! R nood
‘iiy ‘ E*,‘i S £ 1
Fecha: ’03!04/20;19 iy .Fecha: 03/04/2019 . Fecha: 17/06/2019
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